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Dialog im Vollzug — Sokratische Gespriche
mit Inhaftierten der Justizvollzugsanstalt Berlin-Tegel

In den Sokratischen Gesprichen in der JVA Tegel arbeiten zwei Gruppen von jeweils
12 bis 14 Gesprichsteilnehmern mit der Unterstiitzung von zwei ausgebildeten Sokrati-
schen Gesprichsleitern tber lingere Zeit intensiv an einem selbst gewihlten, grundle-
genden Thema. Beispiele fiir solche Themen sind: ,,Wie aus einem Teufelskreis
herauskommen?, ,Wie gehe ich Auseinandersetzungen an?®, ,Dinge verindern®,
,Wie viele Freiheiten nehme ich mir?*, | Wie komme ich mit Ohnmacht klar?*, | Wie
entsteht Freundschaft?®, ,,Wovon hingt es ab, dass ich verzeiher®, ,,Wie gehe ich mit

Gefithlen um?*, ,,Was habe ich mir vorgenommen und was habe ich erreicht?*

Unter den Teilnehmern sind Protestanten, Katholiken, Orthodoxe und Muslime. Man-
che verstehen sich als Atheisten. Sie stammen u.a. aus Deutschland, dem Libanon, Mol-
dawien, Polen, Ruminien, Russland, der Turkei uv.a. Lindern. Die typischen Delikte
sind: Betrug, Diebstahl, Drogenhandel, bewaffneter Raububerfall, Vergewaltigung,
Menschenhandel, Mord. Die Haftzeiten liegen zwischen 4 Jahren und lebenslinglich.

Die Themen, die die Strafgefangenen mit uns besprechen, sind hdufig mitgeprigt von
den Rahmenbedingungen und Restriktionen des Strafvollzugs. Bei unserer Arbeit im
Gefingnis haben sich vier typische Spannungsfelder ergeben, aus denen sich Schwierig-
keiten und Konflikte wihrend des Strafvollzugs urspringlich entwickeln, dann aber auf
andere Felder iibergreifen konnen: (1) das Spannungsfeld zwischen mir hier ,,drinnen®
und dem Leben, der Familie, den Bekannten ,,draulen®; (2) zwischen uns Hiftlingen
auf der einen, der Institution des Strafvollzugs (mit seinen Beamten, Regeln, alltiglichen
Beschrinkungen) auf der anderen Seite; (3) zwischen mir als Einzelnem bzw. Angehori-
gem einer bestimmten (ethnischen, religiosen, delikttypischen) Hiftlingsgruppe und
»denen® als Angehdrigen einer anderen Gruppe sowie (4) zwischen mir, der ich (derzeit)
bin bzw. war, und mir, der ich sein bzw. werden moéchte.

Anhand ihrer eigenen konkreten Erfahrungen setzen sich die Teilnehmer mit dem je-

weiligen Thema und ihren eigenen Gedanken dazu auseinander. Ziel des Gesprichs ist
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es, die Werte und Ziele zu kliren, die das eigene Leben orientieren. Die Teilnehmer
Uben sich darin, konkret an personlichen Problemen anzusetzen, sie verniinftig zu
durchdenken und eigenstindige Losungen zu finden. Es geht hierbei weniger um Lo6-
sungen fir den einzelnen Fall als um tiefgreifende Wahrnehmung und Klirung des ei-
genen Lebensweges. Die Teilnehmer erarbeiten sich selbstindig Einstellungen, die ihr
zukiinftiges Verhalten in der Gesellschaft stabilisieren. Die Leiter der Gruppen ,,beleh-

ren® nicht, sondern férdern die eigene Einsichtsgewinnung der Gesprichspartner.

Im Sokratischen Gesprich iiben die Teilnehmer vor allem auch kommunikative, soziale
und selbstreflexive Gesprichstugenden ein. Die gemeinsame disziplinierte Arbeit der
Gruppe fihrt dazu, dass die Teilnehmer andere Perspektiven und Handlungsmdéglich-
keiten kennen lernen sowie Distanz zu eingespielten Vorurteilen gewinnen. Sie lernen,
mit anderen zusammenzuarbeiten, respektvoll miteinander umzugehen, sich zuzuhéren,
bei der Sache zu bleiben, Gedanken fir sich und andere zu ordnen, aufrichtig zu sein,
sachlich Kritik zu Gben, berechtigte Kritik anzunehmen.

Wie fassen unsere Teilnehmer die Sokratische Gesprichsmethode auf?

Beschreibungen unserer Teilnehmer:

® Wir suchen uns ein Thema, nimlich eine allgemeine Frage, die wir Giber mehrere

Wochen besprechen.
® Wir bezichen uns auf Erfahrungen aus unserem eigenen Leben. (Nichts Erfundenes)
® Wir diskutieren hier nicht gegeneinander sondern iiberlegen miteinander.

® Wir sind offen zueinander. Wir verstellen uns nicht. Wir tragen hier das Herz auf

der Zunge.
® Jeder ist hier verantwortlich fiir das, was er sagt und wie er es sagt.
® Wir bemithen uns darum, die Meinungen der anderen zu verstehen.
® Wir fragen uns, was an den Meinungen richtig ist.

e Wir untersuchen unsere Urteile daraufhin, was ithnen an Grundeinstellungen zu-

grunde liegt.
® Wir ziechen aus unserem Gesprich Lehren fiir die Zukunft.
® s geht hier darum, dass man selbst was einsieht. Das macht man dann auch.

® Wir erweitern unseren Horizont, indem wir andere Perspektiven kennen lernen.

(;;Mehrere Leute haben mehrere Ideen.®)

® Wir mussen Geduld haben. Das gemeinsame Denken ist mthsam.
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Was lernen unsere Teilnehmer aus unseren Sokratischen Gespriachen iiber das

Miteinanderreden?

Einige ihrer Kommentare:

e Wenn man den anderen zuhort, kann man zu neuen Gedanken und Einsichten
gelangen, die man selbst niemals gefunden hitte.*

e Es ist wichtig, einmal richtig zu kieken, wo der andere hinwill, das nachzuvollzie-

(13

hen.
® Esist gut, die eigene Situation mit den Situationen anderer zu vergleichen.*

® Die Antworten auf unsere Fragen haben viel damit zu tun, woher wir kommen, in

welchem Umfeld wir uns bewegen.*

e _Wenn es humorvoll und freundlich zugeht, fallt es leichter, etwas von sich zu er-

zahlen.

e _Es ist gut, an der konkreten Erfahrung zu arbeiten. Dann redet man nicht so

schnell aneinander vorbei.

® Man sieht zunichst keinen Grund — und dann hilft einem das Gesprich, doch ei-

nen Grund zu sehen.

Was lernen unsere Teilnehmer inhaltlich in den Sokratischen Gesprichen?

Einsichten der Teilnehmer:

Anerkennung: ,,Die beste Anerkennung ist die, fiir die man nicht gezielt etwas tut, son-

dern bekommt, wenn man sich entsprechend den eigenen Werten ver-
halt.*

Verzeihen: ,,Man muss verzeihen konnen, sonst kommt man nicht zur Ruhe.*

,,Man kann leichter verzeihen, wenn man in seinem Leben selber Verzei-

hen erfahren hat und das manchmal zu einem guten Ende gefiithrt hat.*

Ziele: ,,Z.iele mussen realistisch, machbar sein. Es hat keinen Sinn, wie ein Vo-
gel fliegen zu wollen. Ziele miissen auch bescheiden sein, d.h. sie sind

meiner Situation angemessen.

Verinderung: ,,Man lernt Verinderung, wenn man lernt, mit Problemen und Wider-
stinden verninftig umzugehen, Priorititen zu setzen, sich klar macht,

dass man fir sich selbst verantwortlich ist.*

Teufelskreis: ,,Um aus einem Teufelskreis herauszukommen, muss man ein Ziel klar
vor Augen haben, den Willen haben, es zu erreichen, konsequent sein in

dem, was man tut (man muss auch mal verzichten kénnen).
Lernen: ,Lernen fihrt dazu, die Dinge realistischer zu sehen. Lernen heil3t, die

Erfahrungen, die man wihrend seines Lebens macht, umzusetzen. Da-

durch kriegt man eine stabile realistische Haltung.*
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Eine Mindmap, die eine Gruppe im Sokratischen Gesprich zum Thema ,,Dinge

verindern® entwotrfen hatte:

Voraussetzungen:
=  Erkenntnisse
Lernen = Verdnderungsbedarf
= Motivation
= Ziele
innerer =  Leidensdruck
Einflussbereich Verinderung Standpunkten
| Gewohnheiten
dullerer
Verhaltensweisen
weil
Widersténde —p | Verlassen von Sichtweisen
Einstellungen

Wie gehen wir im Sokratischen Gesprich vor?

Die Methode umfasst 6 Phasen, die jeweils aus kleineren Schritten bestehen:

1. Gemeinsam ein relevantes Thema finden

Im Ausgang von aktuellen Problemen entwickeln die Teilnehmer ein Sokratisches The-
ma 2. oder 3. Ordnung. Die Themenstellung soll fiir alle Beteiligten von lebensprakti-
scher Bedeutung sein. Die Teilnehmer lernen, die Tiefendimension von alltiglichen

Problem- und Konfliktsituationen zu erkennen und genau zu artikulieren.

2. Auf eigene Lebenserfahrung beziehen

Die Teilnehmer schildern selbst erlebte Erfahrungssituationen aus der Vergangenheit,
die fiir das Sokratische Thema einschligig ist und an der sie personlich aktiv beteiligt
waren. Hierbei lernen die Teilnehmer, die eigene Lebenserfahrung wahrzunehmen, sich

einander zu 6ffnen und in ihren Lebensgeschichten ernst zu nehmen.

3. Auf eine Erfahrungssituation konzentrieren

Die Gruppe konzentriert sich auf eine Erfahrungssituation. Die Situation wird plastisch
und strukturiert ausgearbeitet, so dass sich alle Teilnehmer in der Situation wiederfinden
koénnen. Die Teilnehmer tiben, ihr Vorverstindnis der Situation, der beteiligten Perso-

nen, der Gefithle und Meinungen bewusst einzubringen und ggf. zu korrigieren. Auller-
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dem lernen sie, sich eines vorschnellen Urteils zu enthalten und die richtigen Fragen zu

stellen, um eine gemeinsame Verstehensbasis zu entwickeln.

4. Ein konkretes Urteil formulieren

Die Teilnehmer formulieren erste, konkret auf die Erfahrungssituation bezogene Urtei-
le. Dazu bundelt die Gruppe ihre Gedanken auf einen bestimmten Punkt — eine Ent-
scheidung, eine Handlung. Die Teilnehmer lernen, wesentliche von unwesentlichen
Aspekten einer Situation zu trennen, sachbezogen zu werten und ihrer Bewertung einen

sprachlich angemessen, differenzierten Ausdruck zu verleihen.

5. Analysieren

Bei der Analyse konkreter Urteile achten die Teilnehmer darauf, ob alle relevanten Fak-
ten bedacht sind, das Urteil fiir alle klar und schlissig ist und welche Einwinde ver-
nunftiger Weise zu berticksichtigen sind. Sie lernen, andere Perspektiven auf die
Situation einzunehmen, alternative Handlungs- und Entscheidungsmaoglichkeiten zu

entwerfen und zu differenzierteren Urteilen zu gelangen.

6. Begriinden

Gemeinsam untersucht die Gruppe die Voraussetzungen, die einem Urteil zugrunde
liegen. Diese Voraussetzungen werden mit Hilfe von Argumenten auf ihre Tragfihigkeit
hin gepriift. Dabei lernen die Teilnehmer zunichst, Kriterien und Regeln des konkreten
Urteils aufzudecken. In einem weiteren Schritt machen sie sich die grundlegenden Werte

und Ziele bewusst, die ihr eigenes Handeln orientieren.

Der konkrete Erfahrungsbezug bleibt tiber alle 6 Schritte durchgingig erhalten.
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Helfen Sie uns, auch anderen interessierten Strafgefangenen die Teilnahme an Sokrati-
schen Gesprichen zu ermoglichen. Steuerlich absetzbare zweckgebundene Spenden
kénnen Sie an den gemeinnitzigen Forderverein der Sozialtherapeutischen Anstalt in
der JVA Berlin Tegel e.V. richten: Postbank Berlin, Blz: 100 100 10, Kto.: 674 219 105,

Stichwort: ,,Dialog im Vollzug®.



